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  राि य नागर  आरो य अ भयानांतगत ना शक महानगरपा लकासाठ  भरती या कं ाट  व करार प दतीन ेमानधन 
त वावर  खाल ल पदांसाठ  पा  उमेदवारांकडुन अज माग व यात येत आहे. 
Sr
. 

N
o. 

Name of Post 
No. of Post & 

applicable 
reservation 

Educational Qualification Age Criteria Remuneration in per 
Month 

1 
FULL TIME 
MEDICAL OFFICER  

106- SC-11,ST-23,VJ 
(A)-3,NT(B)-3, NT C-
4,NT D-2 ,SBC-
2,OBC-16,EWS-11, 
OPEN-31 

MBBS FROM INSTITUTE 
RECOGNIZED BY MEDICAL 
COUNCIL OF INDIA 

Maximum Age limit up to 70 
years. After attending age of 60 
candidate has to provide fitness 
certificate issued by Civil 
Surgeon. 

Rs.60000/- 

BAMS FROM INSTITUTE 
RECOGNIZED BY 
MAHARASTRA MEDICAL 
COUNCIL OF INDIA 

for Reserved category  age limit 
up to 43 years as on  
for open candidates age limit up 
to 38 years as on 
 (Candidate working in NHM age 
relaxation up to 5 years.)  

Rs 25000/- fixed 
Salary & Rs 15000/- 
Performance  
Incentive 

सदर पदे ना शक महानगरपा लका ना शक अंतगत कायाि वत कर यात येणा या  “आयु यमान आरो यं मं दर “ क  कर ता 
आहेत.    
अट  व शत :- 

1) 15 वा व त आयोग अंतगत “आयु यमान आरो यं मं दर “ क ातील वैदय कय अ धकार  हणुन MBBS  
पदवीधारकां या नयुि तला ाधा य दे यासाठ  क  शासनाने सुच वल ेआहे. यानुसार “आयु यमान आरो यं मं दर “ 
क ातील वैदय कय अ धकार  पदाकर ता MBBS पदवीधारकांची नयुि त करणेकर ता ाधा य दे यात येईल. 
परंत ुअनेक य न क नह  MBBS पदवीधारक उमेदवार उपल ध न झा यास, 15 वा व त आयोग अंतगत 
“आयु यमान आरो यं मं दर “ क ाकर ता वैदय कय अ धकार  हणुन MBBS पदवीधारक उमेदवार उपल ध होईपयत 
अथवा 6 म ह याकर ता BAMS पदवीधारक उमेदवारास वैदय कय अ धकार  हणुन ता पुर या व पात नयुि त 
दे यात येईल. 

2) वर ल सव पदे अ यंत कं ाट  व पाची व एक त मानधनाची असुन द. 29-06-2024 रोजी पयत या कालावधीसाठ  
भर यात येणार आहेत. पुढ ल पुन नयु ती (११ म हन े२९ दवसा या कालावधीकर ता) आप या काम गर  मु यांकनावर 
आधार त असेल.शासनाने सदर पदे नामंजुर के यास कोणतीह  पुवसुचना न देता उमेदवारांची सेवा संपु टात येईल. 

3) पदासमोर नमुद मानधन हे एक त मानधन असुन या य त र त इतर कोणतेह  भ ते देय राहणार नाह . 
4) अजदार हा संबं धत पदासाठ  शार र क व मान सक या स म असावा तसेच अजदारा व  कोणतेह  फौजदार  

गु हा दाखल झालेला नसावा. 
5) वर ल नमुद पदे ह  रा य शासनाची पदे नसून न वळ कं ाट  व पाची पदे आहेत. सदर पदावर शासक य सेवे माणे 

असलेले नयम अट  व शत  याबाबतचा ह क व दावा राहणार नाह . तसेच यापदासाठ  शासनाचे सेवा नयम लागू 
नाह त.सदर पदावर कायमचा ह क राहणार नाह  तसेच या पदासाठ  अजदाराला शास कय नय मत सेवेत सामावुन 
घेणे कंवा शासनामाफत सेवा संर ण कंवा यासंब ध दावा कर याचा अ धकार राहणार नाह . 

6) जा हरातीतील र त पदा या सं येत बदल होऊ शकतो तसेच र त ठकाणांम ये बदल होऊ शकतो. याबाबतचे सव 
अ धकार मा. आयु त तथा शासक, ना शक महानगरपा लका यांनी राखुन ठवल ेआहेत. 

7) अनुभवी व उ च शै णक अहता धारकास ाधा य दला जाईल. 
8) नवड याद तील गुण मांकाच ेआधारे ाघा य म पद थापना दल  जाईल. याबाबत उमेदवारांनी कुठ याह  

दबावतं ाचा वापर के यास सदर उमेदवाराची नवड रदद कर यात होईल. 
9) जा हर ती या दवशी सदर पदासाठ  कमाल वय खु या वगासाठ  ३८ वष व मागासवग य कर ता ४३ वष राह ल.NHM 

म ये कायरत अस यास वयोमयादा ह 5 वष शथील राह ल. वै यक य अ धकार  (एम.बी.बी.एस.) यांची सेवा वेश 
आ ण सेवा समा तीची वयोमयादा ७० वष राह ल. ६० वषावर ल अजदारांकर ता िज हा श य च क सक मा णत 
शा रर क यो यता (Physical Fitness) च े माणप  सादर करणे अ नवाय आहे. वय वष ६० नंतर येक वष  िज हा 



श य च क सक यांचेकडुन शार र क टया स म अस याचे माणप  ा त झालेनंतरच नयुि त आदेश दे यात 
येईल. 

10) वैदय कय अ धकार  या पदाकर ता शास कय सेवेतुन सेवा नवृ त/ वे छा सेवा नवृ ती वैदय कय अ धकार  या पदाकर ता 
अज कर त अस यास शास कय सेवेत जु झालेला दनांक, कायकाळ, पदनाम व नवृ त झालेले वष, सेवा नवृ ती या 
दनांकास मळालेल े अं तम वेतन व सेवा नवृ ती नंतर देय असललेे वेतन (पे शन) याबाबतची संपुण मा हती 
अजाम ये नमुद करावी. 

11) शासक य कमचार  यां या पुव या शासक य कमचार  कायकाळात कुठ याह  कारचे गंभीर गु हयाची न द नसावी 
कंवा झालेल  नसावी. सेवा नवृ त यांचे नवड झा यास सदर पदांकर ता मानधन रा य तर य व वध मागदशक 
सुचनानुसार मोजमाप क न अदा कर यात येईल याची न द यावी. 

12) अजदाराला कं ाट  कालावधीत यांच ेसोईनुसार ठकाण बदलून मळ याची मागणी करता येणार नाह .  
13) उपरो त सव पदांकर ता त सम क सल रिज ेशनच े माणप , नुतनीकरण व वैधता तार ख दश वणारे आय.डी. 

जोडणे बंधनकारक राह ल. अ यथा उमेदवारांस अपा  ठर वल ेजाईल. 
14) भरती येचे संपूण अ धकार, पदे कमी-जा त करणे, भरती या र  करणे, अट  व शत म ये बदल करणे, 

पद थापने या ठकाणाम ये बदल करणे, इ याद  सव अ धकार हे या कायालयाचे असून नवड कयेत कोण याह  
णी बदल कर याचे अ धकार मा. आयु त, ना शक महानगरपा लका ना शक यांनी राखुन ठेवलेल ेआहेत.याबाबत 

कोणालाह  दावा करता येणार नाह . 
15) इ छुक उमेदवारांनी वह त नमु यातील अज व आव यक कागदप ा या छायां कत स य तसह उदा. वयाचा पुरावा, 

पदवी / पद वका माणप  (सव वषाचे माणप  ) , गुणप का , शासक य / नमशासक य/खाजगी सं थाम ये केले या 
कामाच ेअनुभव माणप  कागदप  ेकायालय मुखा या वा र  तथा नाव व मोबाईल .सह जोड यात याव.े , 
अनुभव संबं धत कामाचा असावा , जात / वैधता माणप  इ. छायां कत तींसह द. 03/01/2024 ते 11/01/2024 
(शास कय सुटट  वगळता )या कालावधीत सकाळी 11 ते सायं. 5 वाजेपयत रा य आरो य अ भयान कायालय, 
सावज नक आरो य वभाग,राजीव गांधी भवन,ना शक महानगरपा लका, ना शक येथे अज वीकारले जातील. 

16) खु या वगातील पदाकर ता .१५०/- व रा खव वगातील पदाकर ता .१००/- चा डमांड ा ट जोडणे आव यक आहे 
व डमांड ाफट या मागे वतःच े नाव वह ता रात लहावे, सदरचा डमांड ाफट " NASHIK MUNICIPAL 

CORPORATION INTEGRETED HEALTH & FAMILY WELFARE SOCIETY  " या नाव ेअसावा. कोण याह  कारणा तव 
डमांड ाफट बँकेत न वठ यास अज अपा  ठर व यात येईल. 

17) सदरहु पदभरती कर ता अज छाननी, नवडयाद  स द करणे, हरकती/आ ेप ा त क न घेणे व या नकाल  काढणे 
आ द रतसर शासना या तसेच राि य आरो य अ भयानाकडील ा त मागदशक सुचनांनुसार भरती या पार पाडुन 
नवड झाले या उमदवारांना नयुि त आदेश देणे इ. बाबत स व तर तप शल वेळोवेळी www.nmc.gov.in या संकेत 
थळावर स द कर यात येईल. उमेदवारांना वैयि तक व पात कळ व यात येणार नाह .उमेदवारांनी वेळोवेळी 
भरती येची मा हती ह  वर नमुद संकेत थळावर तपासाव.े उमेदवारांनी वैयि तक व पात या कायालयात चौकशी 
कर यास येऊ नये. 

18) सदर अज ि वकारला हणजे नोकर साठ  नवड झाल  अस ेनाह . सदर नवड या ह न यान ेसु  होत असले या 
15 वा व त आयोग अंतगत “आयु यमान आरो यं मं दर “ क ाकर ता असुन क ांची डागडुजी, देखभाल दु ती  
बाधंकाम वभागामाफत पुण होऊन सावज नक आरो यं वभागास ह तांतरण झा यानंतर नवड याद तील गुण मान े
नयुि त आदेश दे यात येतील. 

19) सदर नवड या पुण झालेनंतर भ व यात जर एखा या ठकाणी कमचार  यांनी राजीनामा दलेमुळे जागा र त 
झालेस त ा याद वर ल उमेदवारास न वन भरती या न करता नयु ती आदेश दले जातील. 

20) लहान कुटंुबाची अट द. २३/०७/२०२० पासून लागु कर यात आल  असून द. २३/०७/२०२० पासून दोनपे ा अ धक 
हयात मुल ेअसणारे उमेदवार रा य आरो य अ भयाना या पदभरतीसाठ  अज कर यास पा  ठरणार नाह त. 

21) अजदारांनी आप या अजावर यां या स या सु  असलेला मोबाईल नंबर व ई-मेल आयडी अचूक न दवावा. तसेच ते 
भरती या पुण होईपयत व भरती या नकाल जा हर झा यां या दनांकापासुन ते 1 वषापंयत सुि थतीत राह ल 
याची द ता यावी.  

22) अजाचा नमुना हा जा हरातीसोबत स द कर यात आलेला असून सदर ल नमु या माणे अज नस यास उमेदवारांचा 
अज ाहय धर यात येणार नाह . 

23) उमेदवारांचा अज अपूण व अधवट भरलेला अस याने नाकारला गे यास सव वी जबाबदार  ह  उमेदवारांची राह ल 
याबाबत उमेदवारांना त ार करता येणार नाह . 



24) नवड झाले या उमेदवारांना करारप ातील अट  मा य अस याबाबत .१००/- बॉ ड पेपरवर करारनामा पदावर जू 
होताना सादर करावा लागेल.  

25) नवड झाले या उमेदवारांना कायरत/ न यान ेकायाि वत होणाया “आयु यमान आरो यं मं दर “ क  माणे नयु ती 
आदेश दे यात येतील. नयुि त आदेश मळा यापासून ७ दवसांम ये नयु तीच े ठकाणी जू होणे बंधनकारक राह ल 
अ यथा यांची नयु ती आदेश संपु टात आणून, त ायाद तील पुढ ल उमेदवारांस नयु ती दे यात येईल. 

 
sd/- 

अ य , 
 आयु त 

 ना शक महानगरपा लका ना शक 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(OFFICE USE ONLY) 
Remark :-   

 
Name of Authority:- Signature of Authority:-   

 
 

15th FINANCE COMMISSION CONTRACTUAL RECRUITMENT 
NASHIK MUNICIPAL CORPORATION, NASHIK 

                   Year 2023-24 (Advertisement No.01/2024 ) 
 

APPLICATION FORM 
 

Applying Post Name :-   
 

(All fields in the forms are mandatory to be filled an Incomplete form submitted will be 
treated as rejected) 

 

Name: 

Father’s/Husband’s Name: 

Date of Birth: Blood Group: Gender: 
 

Marital status : 
 DD MM YYYY  

   

Age : Existing NHM Employee 
(Yes/ No) 

Nationality: 

Original Category : Applying Category : Caste Certificate Attached : 
Yes/No 

Address/Contact Details: (Name of the District and Pin code is compulsory) 
Address: 

State 

Pin: 

Contact No: 

E-Mail Id Correspondence: 

 
Academic /Professional Educational all summary: (Starting form most recent) 

 

From 
(MM/YY) 

TO 
(MM/YY) 

Degree/ 
Diploma 

University/ 
Institute 

Specialization/ 
Subjects 

Final Year Total 
Marks & 
Obtained Marks 

Final Year 
Percentage 
( %) 

       

       

       

       

 

STICK 
RECENT 
PHOTO 
HERE 



Declaration: 

I hereby declare that all statements made in the application are true, Complete and correct to the best of my 
knowledge and belief. I understand that in the event of any information being found untrue/false/incorrect or I 
do satisfy the eligibility criteria my candidature will be cancelled, without assigning any reason thereof. I have 
read the content of the advertisement and agree to abide by the rules, regulations and procedures for 
appointment to the post applied for. 

Name: 

Place: 

Date : Signature 

Work/Experience Summary :( Starting form current/most recent) 

Experience : 

Sr. No Form 
(MM/YY) 

To 
(MM/YY 

Organization Designation Responsibilities 
(Min.30 & Max.50 Words) 

      

      

      

Total Experience (In Years & Months): Relevant Experience to the post applied 

(In Years & Months): 

Computer Proficiency: 

Demand Draft No.: Date:- / / Bank Name : 
Demand Draft Amount :  

 

Disclaimer: 
The applicants are required to submit the full filled application on the day of walk in Interview 

Checklist for documents to be submitted : 
1) Full filled Application form in the prescribed format. 
2) Valid Demand Draft as per applying category. 
3) For age Proof – School Leaving Certificate/ 10th Passing Certificate / Domicile Certificate 
4)  Degree certificate - all years Mark sheets. 
5) If any Post-graduation   degree certificate, valid registration- all years Mark sheets. 
6) Valid Permanent Registration, renewal with dates.   
7) Experience – Experience certificate as per mention in the form 
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